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auf dem Berg



Think outside the Box.

Warum in die Berge?

Gewohnte Strukturen und Raume verlassen, um dadurch neue Wege zu
betreten. Diese Wege wollen wir gemeinsam mit lhnen, Ihrem Team,
lhren Kollegen gehen und Sie bei den daraus entstehenden Heraus-
forderungen begleiten. Im wahrsten Sinne des Wortes werden wir Gipfel
mit lhnen besteigen, gemeinsam schwitzen und genieBen.

Nein, wir sind kein Incentive-Anbieter, denn wir werden mit
lhnen arbeiten - an konkreten Herausforderungen,
Strukturen, oder Change Prozessen.

Wir ermoglichen Ihnen durch das gemeinsame Interagieren
auf dem Berg mehr Klarheit durch raumlichen Abstand.

Erfahrungen im ,Coachingraum Natur® bieten
neue Perspektiven. Erfolge werden direkt mit
Erlebnissen verknipft und verankern sich nachhaltig.



together. strong.

Was erwartet Ihr Team?

Wir bieten Ihnen verschiedene Bergtouren mit unterschiedlichen
Herausforderungen an, die sich neben Ihren individuellen
Teambedrfnissen auch nach der korperlichen Konstitution

der Teilnehmer richtet. Wir wollen empfehlen, dass die Aktivitat

mit einer Herausforderung fiir den GroBteil der Teilnehmer verbunden

ist, da wir hier einen wichtigen, verbindenden, nachhaltigen Erfolgsfaktor
fur die Zusammenarbeit und den Zusammenhalt des Teams erkennen.

Wir gehen natdrlich auf Ihre Wiinsche ein und
schneidern flr Ihren individuellen Bedarf ein eigenes
Konzept.



There is no lift to success!

Unsere Business Coaching-, Trainings- und Workshopformate

A Big Mountain

= Qutdoor Future Lab

Entwickeln von Strategie / Eine andere Spielwiese fir frische

Kultur / Vision auf Basis einer Sinnreflexion Zukunftsideen

Zunehmende Komplexitat, stetige Verdnderungen und Visiondre Ideen entwickeln sich besonders gut an einem Ort mit
ungewohnte Herausforderungen brauchen eine gemeinsame Abstand zum Alltag. Mit Design Thinking Methoden ermdglichen
Basis, von der aus die Menschen in Organisationen sinnvoll wir Ihnen einen kreativen Kick, der Ihr Zukunfts-Denken anregt
handeln konnen. Wir entwickeln mit Ihnen in Ko-Kreation und Sie quer denken und innovativ sprudeln lasst. Dadurch
Unternehmens-, Bereichs- und Team-Strategien. Dabei laden entstehen vollkommen frische Ideen, die Ihr Business sehr

wir Sie durch innovative Ubungen zu Kultur-Reflexionen ein und konkret und praktisch bereichern und vorwértsgerichtete
stimmen mdgliche MaBnahmen auf Ihre erwiinschten Energien wecken.

Zukunfts-Erfolgsgeschichten ab. Und das alles mit Sinn, Herz
und Weitblick in die Berge.






There is no lift to success!

Unsere Business Coaching-, Trainings- und Workshopformate

®
& Business Evolution

Selbstorganisation und Agilitat in der Praxis

Agile Prozesse ins tagliche Schaffen zu bringen, bedeutet vor
allem, die Philosophie dahinter zu begreifen, was am besten im
direkten Erleben der Wirkung von selbstorganisierenden
Prozessen gelingt. Wir lassen Sie mit lhren eigenen Féllen
experimentieren, geben Raum flr Prototyping oder setzen
Zeit-Joker ein. Natrlich ist auch die Wanderung selbst Teil des
Lernens. Je nach lhren Zielen entwickeln wir fiir Ihren Bereich
agile Methoden und Selbstorganisations-Prozesse, die fir Sie
individuell Sinn machen - flir Meetings, Produktentwicklung,
Kundenorientierung und mehr!

Mindful Hike

Entwickeln von Strategie /
Kultur / Vision auf Basis einer Sinnreflexion

Eine gesunde Schaffenskraft erhdlt sich in der Bewusstheit fir
die individuelle Passung zu den Herausforderungen des
Schaffens. Wir reflektieren, meditieren, coachen beim Wandern
und inspirieren mit ungewohnlichen Fragen und Themen, die im
Alitag oft keinen Platz finden. Dabei ist uns wichtig, den
Menschen als Ganzes zu verstehen: in seinem Lebensverlauf,
mit all seinen Féhigkeiten und Winschen, kdrperlich, emotional.
Konkrete und sehr alltagstaugliche Ubungen lassen das auf dem
Berg erlebte auf wundervolle Weise im Alltag nachwirken.



There is no lift to success!

Unsere Business Coaching-, Trainings- und Workshopformate

Teambuilding Pure

Wie Menschen gemeinsame Sache machen

Wann immer es darum geht, produktiv zusammen zu arbeiten,
treffen unterschiedlichste Charaktere und Bedirfnisse
aufeinander. Die Vielfalt der Kompetenzen in ihrer ergénzenden
Qualitit zu schétzen und daraus Kreativitdt und Leistungsfreude
ZuU generieren, ist das Geheimnis erfolgreicher Teams. Denn: in
Teams schaffen wir gemeinsam etwas GroBeres, als ein
Einzelner jemals zu leisten imstande wére. Wir unterstiitzen Sie,
Ihre Team-Ressourcen in der freien Natur zu entdecken und
kreativ zu nutzen.




Yes. You can.

lhre Coaches. Berater. Trainer. Prozessbegleiter.

Marita Schermer
Prozessgestalterin, Coach, Beraterin
lhre Spezialitat: Zukunftspotenziale

Frank (iber Marita:

Marita hat einen leidenschaftlichen Blick fiir Potenziale und die
darin enthaltenen Entwicklungsmdglichkeiten. Sie setzt agile
Methoden ein, experimentiert auf evolutiondre Weise mit
zukunftsorientierten Organisationsprozessen und bringt
Menschen auf ko-kreative Weise zusammen. Sie wirkt mit ihrer
Art ermutigend, stiftet zu Sinn-Reflexionen an und legt Wert auf
ein ganzheitliches Prozess-Design.

Flir mich ist Marita die perfekte Ergénzung, mir ihrer Dynamik
und Erfahrung in Prozessgestaltungen.

Marita hat Sozialwissenschaften und Psychologie studiert und
begann ihre berufliche Laufbahn in einem internationalen
Konzern in der Finanzdienstleistungsbranche als Personalent-
wicklerin. Seit einigen Jahren arbeitet sie selbstdndig als Trainer,
Berater und Coach, unter anderem fiir das renommierte
Beratungsinstitut ,Wengel & Hipp*“.

Frank Lohse
Moderator, Coach, Prozessbegleiter
Seine Spezialitat: unkonventionelle Designs

Marita tiber Frank:

Als systemischer Berater bringt Frank in seine Outdoor-Designs
unkonventionelle und zugleich wirkungsvolle, zieldienliche Ideen
ein, die ein Team stérken und inhaltlich voran bringen. Mit ihm
gibt es immer eine ordentliche Portion Spal beim spielenden
Lernen und Reflektieren. Er fordert die Menschen mit klugen
Fragen und Aktivitdten heraus und kann dabei auf seine
Improvisationskunst und Spontanitat zuriick greifen.

Frank hat Sozialp&dagogik studiert, war tber zehn Jahre als
Flihrungskraft in einem Unternehmen tétig und arbeitet
mittlerweile seit einigen Jahren als Trainer, Berater und Coach.
Mit immer guter Laune und einem enormen Energielevel ist
Frank flr mich ein wunderbarer Partner, der mich auch nach
Jahren immer noch dberrascht.



Wir mdchten Sie nicht mit einem Tarifrechner allein lassen, sondern |hr
Coaching individuell auf Ihre Bedurfnisse und Anforderungen
in einem gemeinsamen Gesprach abstimmen.

Setzen Sie sich jetzt mit uns in Verbindung und vereinbaren lhr
personliches Beratungsgesprach.

Wir freuen uns auf Sie.
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Frank Lohse

Nordendstrasse 41
80801 Munchen

Telefon +49 (0)177 /592 71 10
www.franklohse.de
info@franklohse.com



